
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 
Z1PARTNERS EXECUTIVE SEARCH 



 

M e n s a g e m  d o s  S ó c i o s   
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––----------- 
A Z1Partners Executive Search é uma consultoria nacional especializada em 
recrutamento e seleção de média e alta gestão. Atuamos de forma multifuncional e 
multissetorial, apoiando empresas de médio e grande porte em todo o Brasil.  
 
Nossos projetos são conduzidos exclusivamente pelos sócios, assegurando excelência 
técnica, envolvimento direto e compromisso inegociável com nossos valores: ética, 
integridade, respeito, transparência, objetividade, dedicação, confiança, 
confidencialidade, customização e transformação.  
 
Este Código reflete nosso compromisso ético com todos os públicos com os quais nos 
relacionamos e orienta nossa conduta diante da sociedade, do mercado e da legislação 
vigente. 
 

P r i n c í p i o s  É t i c o s  e  C o n d u t a  P r o f i s s i o n a l  
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––----------- 
A atuação da Z1Partners é pautada pela conduta ética, respeito às leis, isenção técnica, 
imparcialidade e compromisso com o bem coletivo.  
 
Nossas decisões e recomendações são tomadas com independência e imparcialidade, 
baseadas em critérios profissionais e alinhadas aos objetivos e valores de cada um dos 
nossos clientes.  
 
Repudiamos qualquer forma de favorecimento, manipulação, conflito de interesse, 
assédio ou discriminação, atuando com rigor técnico e responsabilidade social. 
 

M I S S Ã O  E  V I S Ã O  –  Z 1 P A R T N E R S  E X E C U T I V E  S E A R C H  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Missão 
Na Z1Partners, nossa missão é conectar valores entre empresas e líderes, proporcionando 
soluções de recrutamento e seleção que impulsionam o sucesso organizacional.  
 
Acreditamos na importância de entender as necessidades únicas de cada cliente e na 
importância de construirmos relacionamentos duradouros - sempre com ética, 
transparência e excelência." 
 
Visão  
Ser reconhecida como uma consultoria de recrutamento e seleção de média e alta 
gestão, confiável e inovadora, sendo a primeira escolha para empresas que buscam 
talentos estratégicos através de processos customizados para cada situação ou 
necessidade.  
 
Aspiramos igualmente ser reconhecidos em nosso segmento pela apresentação e 
desenvolvimento de profissionais que façam a diferença em suas organizações. 
 



 

C o n f i d e n c i a l i d a d e  e  P r o t e ç ã o  d e  D a d o s  ( L G P D )  
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––----------- 
O sigilo e a integridade das informações são alicerces primordiais da nossa atuação. Todas 
as informações obtidas em razão de nossos projetos, sejam de clientes, profissionais ou 
parceiros, são tratadas como confidenciais.  
 
Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 13.709/18 – LGPD), 
garantimos o tratamento ético e seguro dos dados pessoais coletados, desde a obtenção 
de consentimento até o uso, armazenamento e eventual descarte.  
 
Adotamos medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados contra 
acessos não autorizados, vazamentos e qualquer forma de uso indevido.  
 
Os dados são utilizados exclusivamente no âmbito das finalidades contratadas e, 
qualquer solicitação de acesso, correção ou exclusão, é tratada com prioridade e respeito 
ao titular. 

 

R e l a c i o n a m e n t o s  É t i c o s  c o m  C l i e n t e s  e  P a r c e i r o s  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Mantemos uma conduta respeitosa, transparente e profissional com todos os nossos 
stakeholders. A comunicação é sempre clara, objetiva e baseada na verdade.  
 
Buscamos relações de longo prazo, sustentadas por confiança, ética e responsabilidade. 
Candidatos são tratados com a mesma consideração que clientes, sendo o nosso 
compromisso orientado para a excelência em cada interação.  
 
Informações recebidas são mantidas sob sigilo absoluto e nenhum dado é compartilhado 
sem autorização prévia. 
 

G o v e r n a n ç a  e  R e s p o n s a b i l i d a d e  I n s t i t u c i o n a l  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Mesmo sem estrutura hierárquica tradicional, a Z1Partners adota mecanismos de 
governança robustos. As decisões são tomadas de forma colegiada, com base em critérios 
éticos, reputacionais e financeiros.  
 
Mantemos controles internos, revisões periódicas e alinhamento constante entre os 
sócios, garantindo a coerência entre nossos princípios e nossas práticas.  
 
Nosso modelo de gestão valoriza a prestação de contas e o zelo pela reputação e 
integridade da marca, em todas as suas decisões. 
 
 
 
 
 
 



 

P r e v e n ç ã o  à  C o r r u p ç ã o  e  C o n f l i t o s  d e  I n t e r e s s e  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
A Z1Partners repudia qualquer prática de corrupção, suborno, fraude, favorecimento ou 
conduta ilícita. Não aceitamos, solicitamos ou oferecemos qualquer tipo de vantagem 
indevida.  
 
Atuamos em estrita conformidade com a legislação anticorrupção nacional. Também 
evitamos situações de conflito de interesses: nenhum sócio pode atuar em processos que 
envolvam benefícios pessoais, relações familiares ou profissionais conflitantes.  
 
Quando tais situações forem inevitáveis, o sócio envolvido deve se declarar impedido, 
garantindo a integridade da decisão. 
 

R e s p o n s a b i l i d a d e  S o c i a l  e  a m b i e n t a l  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Reconhecemos nosso papel na promoção de uma sociedade mais justa e um meio 
ambiente mais equilibrado.  
 
Embora nossa atividade não seja industrial, adotamos e incentivamos práticas 
sustentáveis, como digitalização de documentos e uso consciente de recursos.  
 
Valorizamos clientes e profissionais comprometidos com pautas ESG e buscamos 
fomentar a diversidade, inclusão e equidade de oportunidades nas organizações com as 
quais atuamos. 
 

R e s p e i t o  à  D i v e r s i d a d e  e  a o s  D i r e i t o s  H u m a n o s  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Rejeitamos qualquer forma de preconceito, discriminação, violência simbólica ou assédio 
– seja por razão de gênero, orientação sexual, raça, deficiência, idade, religião ou qualquer 
outro fator.  
 
Defendemos a equidade e promovemos um ambiente de respeito mútuo, escuta ativa e 
valorização de diferentes trajetórias e perspectivas.  
 
Todos os sócios devem zelar para que nossas interações promovam a dignidade e os 
direitos humanos. 
 

U s o  d e  R e c u r s o s  e  P r o p r i e d a d e  I n t e l e c t u a l  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
As metodologias, documentos, análises e materiais desenvolvidos pela Z1Partners são 
propriedade intelectual da consultoria e não podem ser utilizados para fins particulares 
ou repassados a terceiros sem autorização expressa dos sócios.  
 
Todos os ativos imateriais, tais como marca, reputação e processos, devem ser protegidos 
por quem atua em nome da Z1Partners.  



 

O uso de recursos da empresa deve ter finalidade exclusiva nos projetos contratados, 
sendo vedado seu uso pessoal ou externo. 
 

R e s p o n s a b i l i d a d e  P e s s o a l  d o s  S ó c i o s  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Na Z1Partners, todos os projetos são conduzidos pessoalmente pelos sócios. Essa 
estrutura exige um padrão ético elevado e responsabilidade direta por cada decisão, 
comunicação e entrega.  
 
Cada sócio responde integralmente pela sua conduta, pelo zelo com os dados e pela 
fidelidade aos princípios da consultoria.  
 
Eventuais desvios de conduta devem ser tratados com seriedade, podendo implicar em 
sanções internas, exclusão societária ou responsabilização legal, conforme o caso. 
 

A t u a l i z a ç ã o  e  C o m p r o m i s s o  c o m  e s t e  C ó d i g o  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
Este Código de Ética e Conduta é um documento vivo e deverá ser periodicamente 
revisado para refletir a evolução das melhores práticas, das leis e da sociedade.  
 
É dever de todos os sócios conhecê-lo, cumpri-lo e promover sua disseminação, interna e 
externamente.  
 
Eventuais dúvidas devem ser discutidas entre os sócios, sempre buscando decisões 
coerentes com os princípios aqui expressos. 
 

D i s p o s i ç ã o  F i n a l  
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––------------------ 
A ética é o fundamento sobre o qual construímos nossa reputação, nossas relações e 
nossa contribuição para o futuro dos negócios.  
 
Seguiremos conectando pessoas, valores e organizações com ética, transparência, 
excelência e propósito, certos de que a confiança é sempre consequência de atitudes 
corretas e coerentes. 
 


