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Mensagem dos Sécios

A ZlPartners Executive Search €é uma consultoria nacional especializada em
recrutamento e selecao de média e alta gestao. Atuamos de forma multifuncional e
multissetorial, apoiando emypresas de médio e grande porte em todo o Brasil.

Nossos projetos sao conduzidos exclusivamente pelos socios, assegurando exceléncia
técnica, envolvimento direto e compromisso inegocidavel com nossos valores: ética,
integridade, respeito, transparéncia, objetividade, dedicacao, confianca,
confidencialidade, customizacao e transformacao.

Este Codigo reflete nosso compromisso ético com todos os publicos com os quais nos

relacionamos e orienta nossa conduta diante da sociedade, do mercado e da legislacao
vigente.

Principios Eticos e Conduta Profissional

A atuacao da ZlPartners € pautada pela conduta ética, respeito as leis, isencao técnica,
imparcialidade e compromisso com o bem coletivo.

Nossas decisdes e recomendacdes sao tomadas com independéncia e imparcialidade,
baseadas em critérios profissionais e alinhadas aos objetivos e valores de cada um dos

Nossos clientes.

Repudiamos qualquer forma de favorecimento, manipulacao, conflito de interesse,
assedio ou discriminacao, atuando com rigor técnico e responsabilidade social.

MISSAO E VISAO - ZIPARTNERS EXECUTIVE SEARCH

Missdo
Na Z1Partners, nossa missao é conectar valores entre empresas e lideres, proporcionando
solucdes de recrutamento e selecao que impulsionam o sucesso organizacional.

Acreditamos na importancia de entender as necessidades Unicas de cada cliente e na
importancia de construirmos relacionamentos duradouros - sempre com ética,
transparéncia e exceléncia."

Visao

Ser reconhecida como uma consultoria de recrutamento e selecao de média e alta
gestao, confiavel e inovadora, sendo a primeira escolha para empresas que buscam
talentos estratégicos atraveés de processos customizados para cada situagao ou
necessidade.

Aspiramos igualmente ser reconhecidos em nosso segmento pela apresentacao e
desenvolvimento de profissionais que facam a diferenca em suas organizacoes.
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Confidencialidade e Proteg¢dao de Dados (LGPD)

O sigilo e aintegridade das informacdes sao alicerces primordiais da nossa atuacao. Todas
as informacdes obtidas em razao de nossos projetos, sejam de clientes, profissionais ou
parceiros, sao tratadas como confidenciais.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/18 - LGPD),
garantimos o tratamento ético e seguro dos dados pessoais coletados, desde a obtencao
de consentimento até o uso, armazenamento e eventual descarte.

Adotamos medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados contra
acessos nao autorizados, vazamentos e qualquer forma de uso indevido.

Os dados sao utilizados exclusivamente no ambito das finalidades contratadas e,

qualquer solicitacao de acesso, correcao ou exclusao, € tratada com prioridade e respeito
ao titular.

Relacionamentos Eticos com Clientes e Parceiros

Mantemos uma conduta respeitosa, transparente e profissional com todos os Nossos
stakeholders. A comunicag¢ao € sempre clara, objetiva e baseada na verdade.

Buscamos relacdes de longo prazo, sustentadas por confianca, ética e responsabilidade.
Candidatos sao tratados com a mesma consideracao que clientes, sendo 0 Nnosso

compromisso orientado para a exceléncia em cada interacgao.

Informacdes recebidas sao mantidas sob sigilo absoluto e nenhum dado € compartilhado
sem autorizagao prévia.

Governancgca e Responsabilidade Institucional

Mesmo sem estrutura hierarquica tradicional, a ZlPartners adota mecanismos de
governanca robustos. As decisdes sao tomadas de forma colegiada, com base em critérios
éticos, reputacionais e financeiros.

Mantemos controles internos, revisdes periddicas e alinhamento constante entre os
socios, garantindo a coeréncia entre nossos principios e nossas praticas.

Nosso modelo de gestao valoriza a prestacao de contas e o zelo pela reputacao e
integridade da marca, em todas as suas decisdes.
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Prevencgcdao a Corrupg¢dao e Conflitos de Interesse

A Z1Partners repudia qualquer pratica de corrupc¢ao, suborno, fraude, favorecimento ou
conduta ilicita. Nao aceitamos, solicitamos ou oferecemos qualquer tipo de vantagem
indevida.

Atuamos em estrita conformidade com a legislacao anticorrupcao nacional. Também
evitamos situacdes de conflito de interesses: nenhum sécio pode atuar em processos que

envolvam beneficios pessoais, relagcdes familiares ou profissionais conflitantes.

Quando tais situacgdes forem inevitaveis, o socio envolvido deve se declarar impedido,
garantindo a integridade da decisao.

Responsabilidade Social e ambiental

Reconhecemos nosso papel na promog¢ao de uma sociedade mais justa e um meio
ambiente mais equilibrado.

Embora nossa atividade nao seja industrial, adotamos e incentivamos praticas
sustentaveis, como digitalizacao de documentos e uso consciente de recursos.

Valorizamos clientes e profissionais comprometidos com pautas ESGC e buscamos

fomentar a diversidade, inclusao e equidade de oportunidades nas organizacdes com as
quais atuamos.

Respeito a Diversidade e aos Direitos Humanos

Rejeitamos qualquer forma de preconceito, discriminacao, violéncia simbdlica ou assédio
—seja por razao de género, orientacao sexual, raca, deficiéncia, idade, religiao ou qualquer
outro fator.

Defendemos a equidade e promovemos um ambiente de respeito mutuo, escuta ativa e
valorizacao de diferentes trajetorias e perspectivas.

Todos os socios devem zelar para que nossas interacdes promovam a dignidade e os
direitos humanos.

Uso de Recursos e Propriedade Intelectual

As metodologias, documentos, analises e materiais desenvolvidos pela Z1Partners sao
propriedade intelectual da consultoria e nao podem ser utilizados para fins particulares
Ou repassados a terceiros sem autorizagcao expressa dos socios.

Todos os ativos imateriais, tais como marca, reputacao e processos, devem ser protegidos
por quem atua em nome da Z1Partners.
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O uso de recursos da empresa deve ter finalidade exclusiva nos projetos contratados,
sendo vedado seu uso pessoal ou externo.

Responsabilidade Pessoal dos Sécios

Na ZlPartners, todos os projetos sdao conduzidos pessoalmente pelos sécios. Essa
estrutura exige um padrao ético elevado e responsabilidade direta por cada decisao,
comunicacgao e entrega.

Cada soécio responde integralmente pela sua conduta, pelo zelo com os dados e pela
fidelidade aos principios da consultoria.

Eventuais desvios de conduta devem ser tratados com seriedade, podendo implicar em
sanc¢oes internas, exclusao societaria ou responsabilizacao legal, conforme o caso.

Atualizacdo e Compromisso com este Cédigo

Este Coédigo de Etica e Conduta é um documento vivo e deverd ser periodicamente
revisado para refletir a evolucao das melhores praticas, das leis e da sociedade.

E dever de todos os sécios conhecé-lo, cumpri-lo e promover sua disseminacao, interna e
externamente.

Eventuais duvidas devem ser discutidas entre os socios, sempre buscando decisdes
coerentes com 0s Principios aqui expressos.

Disposi¢cao Final

A ética é o fundamento sobre o qual construimos nossa reputacao, nossas relacoes e
nossa contribuicao para o futuro dos negocios.

Seguiremos conectando pessoas, valores e organizacdes com ética, transparéncia,

exceléncia e propdsito, certos de que a confiangca € sempre consequéncia de atitudes
corretas e coerentes.
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