TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n. 29.875.663/0001-31,
neste ato representado (a) por seu Secretario de Administracéo e Finangas, Sr. JOSE JUVINO DA
SILVA FILHO, CPF: 857.266.487-49, Diretoria Colegiada

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND, CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
ALBERTO MACHADO SOARES, CPF: 169.284.156-49; celebram o presente TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015, estipulando novas condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
empregados (as) em Condominio e Edificios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e Sao
Gongalo, com validade até dezembro de 2015, com abrangéncia territorial em Niter6i/RJ e Sio
Gongalo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2015 a 31/12/2015

Fungao Janeiro a Dezembro de 2015
Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Guardido de
Piscina, Empregado de manutengdo especializada de R$ 1.103,52

condominio, Auxiliar de escritéorio de condominio e
Manobreiro de edificio garagem.
Porteiros, Diurno e Noturno, Vigias, Auxiliares de portaria,

Manobreiro de edificio comum, Recepcionista de condominio, R$ 1.059,45
Ascensorista/Cabineiro de elevador.
Faxineiro e Auxiliar de Servigos Gerais R$ 967,12

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA: 01/01/2015 a 31/12/2015

Os salarios que estiverem com valores acima da clausula terceira, deste Termo Aditivo,
compensando-se as antecipagbes porventura ocorridas, serdo reajustados em no minimo 9 %
(nove por cento) sobre os salérios de 31 de dezembro de 2014 com vigéncia até 31 de dezembro de
2015.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS
O Condominio podera pagar as diferengas de salarios dos meses de janeiro a margo/2015 e demais
encargos, conforme os paragrafos seguintes desta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Condominio que conceder o reajuste salarial na folha de pagamento
do més de margo/2015, devera pagar as diferencas de salrio e demais encargos de Janeiro/2015,
junto com a folha de pagamento de ABRIL 2015 e as diferencas de salario e demais encargos de
fevereiro/2015, junto a folha de pagamento de MAIO 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Condominio que conceder o reajuste salarial na folha de pagamento
do més de ABRIL/2015, devera pagar as diferencas de salario e demais encargos de Janeiro e
Fevereiro/2015, nesta folha. As diferencas de salario e demais encargos de margo/2015, deverdo
ser pagas junto a folha de pagamento de MAIO/2015. '/_/{,,/:A’



CLAUSULA SEXTA- RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
O Condominio pagara as diferengas das homologagdes ocorridas entre Janeiro e Margo 2015, até
29 de Maio de 2015.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS

O Condominio descontara na folha de pagamento do empregado, desde que por ele autorizado, o
valor equivalente a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o menor piso salarial da categoria,
conforme Convencao Coletiva e/ou Lei Estadual a titulo de mensalidade social, nos termos do art.
545, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato laboral enviara para o Condominio e/ou Contador a relagéo
do(s) associado (s), com a devida autorizacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ja contribui com a Contribuicdo Confederativa, fica
isento do pagamento desta clausula, ou seja, a mensalidade social.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Condominio fara o recolhimento do valor descontado para o Sindicato
laboral até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto, facultando o desconto da taxa
bancaria, através de boleto bancario, sob pena de juros de mora de 2% (dois por cento), sobre o
valor descontado, nos termos do paragrafo Unico do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA OITAVA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Os Condominios nao associados recolherdo ao SINCOND, através de boleto bancario, a quantia de
R$100,00 (cem reais) em parcela Unica, pagavel até o dia 15/05/2015, conforme dispde o paragrafo
primeiro da Clausula Trigésima Nona da Convengdo Coletiva 2014/2015, referente as despesas
extraordinarias, administrativas e juridicas, na assinatura desta Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - O Condominio que vier associar-se ao SINCOND, até 30 (trinta) dias apds
a assinatura do presente Termo Aditivo, tera esse valor compensado nas contribuicdes referentes ao
ano de 2015.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL:

O Condominio contratara apdlice de seguro de vida em grupo, de modo compulsério para seus
Empregados, apos os 90 (noventa) dias da admissdo, e para o Sindico eleito em Assembleia,
independentemente da idade que possuam, onde as coberturas e condigdes minimas para
efetivagéo da contratagéo do seguro séo:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 16.000,00
Morte Acidental R$ 16.000,00
IEA — Indenizagdo Especial por Morte Acidente R$ 16.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 16.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$ 16.000,00
Inclus&o Automatica de Conjuge - Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do R$ 558,00
segurado principal

Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 3.000,00
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), sendo R$

16,00 cada diaria no limite de 30 diarias R$ 480,00
Diaria de Internagcdo Hospitalar (somente no caso de acidente),

sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05 diarias R$ 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 3.270,00
Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento

por acidente R$ 621,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente

ocorrido no horario de trabalho R$ 1.000,00
Prémio Mensal Individual R$ 9,00




PARAGRAFO PRIMEIRO - O Condominio pagara prémio individual mensal, por empregado
no valor de R$9,00 (nove reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios
deverdo comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do
evento/sinistro, sob pena de perder o direito a indenizag&o, conforme prazo prescricional
previsto em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Condominio que deixar de contratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente Clausula, sera obrigado a indenizar o empregado ou seus
beneficiarios legais, nos valores descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o
sinistro. Ficam os Condominios isentos da responsabilidade de indenizar sinistros negados
pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na apolice.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta Clausula
se dara a partir da data de vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
2014/2015. As apolices ja firmadas, anteriores ao presente termo aditivo, terdo sua eficacia
assegurada até o final de seu prazo de validade. O Condominio que quiser podera pedir
endosso a seguradora e optar pelo caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os Condominios ficam obrigados a entregarem aos seus
empregados uma copia da apolice do seguro contratado.

OBS: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA
2014/2015.

Niterdi (RJ.), 27 de margo de 2015.

ItHo
Secretario de Administragdo e Finangas, da Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI — SEEN

SINDICATO DOS CONDOMINIOS'COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND



