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SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO - SINCOND,
CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MACHADO
SOARES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n. 29.875.663/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE JUVINO DA SILVA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangeré a (s) categoria (s) de empregados (as) em Condominios Edilicios Comerciais,
Residenciais e Mistos de Niter6i e Sdo Goncalo, cujas funcdes serdo nominadas de acordo com o
CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacdes): Zelador/Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Salva Vidas,
Oficial de manutencao especializada de condominio, Auxiliar de manutencéo de condominio,
Ascensorista/Cabineiro de elevador, Auxiliar de escritério de condominio, Garagista/ manobreiro,
Porteiros, diurno e noturno, Vigias, Manobreiro de edificio comum, Faxineiro e Servente, com
validade até dezembro de 2019, com abrangéncia territorial em Niterdi e Sdo Gongalo, com
abrangéncia territorial em Niter6i/RJ e Sdo Goncgalo/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

PISOS SALARIAIS

Funcéo NOVO VALOR
Zelador/Porteiro Chefe, Encarregado de turma, Salva Vidas,

Oficial de manutencéo especializada de condominio, Auxiliar de

escritorio de condominio e Garagista/Manobreiro de edificio 1.381,38
garagem.

Porteiros, diurno e noturno, Vigias, Manobreiro de edificio
comum, Ascensorista/Cabineiro de elevador, Auxiliar de
manutencdo de condominio. 1.328,40

Faxineiro e servente. 1.209,78

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em 12 de janeiro de 2018, os salarios seréo reajustados em 5% (cinco por cento), sobre os salérios de
dezembro de 2017, descontando as antecipac¢des porventura ocorridas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O condominio que néo pagou as diferencas de salarios dos meses de Janeiro a Julho/2018 e demais
encargos, pagara as mesmas junto com as folhas de pagamentos de Agosto e setembro/2018.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Os salarios que estiverem com valores acima da clausula terceira, desta Convengao, compensando-se as
antecipacdes porventura ocorridas, serado reajustados em, no minimo, 4,0% (quatro por cento), sobre 0s
salarios de 31 de dezembro de 2017, com vigéncia até 31 de dezembro de 2018, cujas diferencas seréo
pagas até setembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO.

O percentual de reajuste salarial ja concedido, ndo podera ser diminuido.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

O condominio podera pagar a metade do 132 salério, por ocasiéo do retorno das férias, ao (a)
empregado (a) que assim o solicitar 30 (trinta) dias antes ao inicio da mesma.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO

O (a) empregado (a) que faltar ao servico durante a semana, sem justificativa legal ou abonada por
parte do empregador, perderé o direito ao descanso semanal remunerado, conforme § 22 da Lei
n2605/49 e Art. 11 do Decreto n2 27.048/49.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL

Na folga semanal remunerada do empregado (DSR), 0 mesmo tera o minimo de 24 horas por semana
definida no Art. 67 da CLT, e deverd ser observado o Art. 66 da CLT, que define intervalo entre jornada, de
11 (onze) horas.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE FUNGAO

O adicional de funcao do Zelador (a) ou Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do salério base,

desde que o condominio tenha 03 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob a sua supervisao

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - FOLGA E FERIADO

O empregado que trabalhar em dia de folga ou feriado, recebera o dia normalmente na folha e as
horas trabalhadas teréo acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora remunerada.

PARAGRAFO UNICO.

A critério do Condominio, 0 empregado que labora na jornada especial de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) recebera as horas trabalhadas com acréscimo de
100% (cem por cento) do valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA - DOBRA

O (a) empregado (a) que dobrar o servi¢o recebera as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) do valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOBRA NO DIA DE FOLGA

O (a) empregado (a) que trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade recebera o dia
na folha e as horas trabalhadas naquele dia, ambas com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimos de, no minimo 60% (sessenta por cento) do
valor da hora remunerada.

PARAGRAFO UNICO.

As horas extras trabalhadas apés o fechamento da folha do més em curso poderé ser paga junto
com o pagamento do més seguinte.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO



Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus a um percentual de 2% (dois por cento) por
ano completo de trabalho, até o maximo de 15 (quinze) anuénios, incidentes sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do anuénio, faltar mais de 05 (cinco) dias
sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo empregador, perdera o anuénio referente
aguele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO

O (a) empregado (a) que estiver afastado por motivo de doenca por 180 dias ou mais perderao
direito ao anuénio, referente ao ano, bem como os seguintes, enquanto permanecer afastado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

O (a) empregado (a) que trabalhar na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fara jus a um
adicional de 20% (vinte por cento), do salario base atitulo de insalubridade. Nao caracteriza
manuseio de lixo, o transporte do mesmo ja acondicionado até o local de coleta pelo servigo de
limpeza publica; a simples varredura; o recolhimento de garrafas; papéis; caixotes; roupas velhas
ou madeiras deixadas nas dependéncias do condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O E.P.l. (equipamento de protecao individual) é de uso obrigatério pelo empregado e sua néo utilizagéo
serd considerada falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabera ao condominio prova da efetiva entrega do referido equipamento.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INTERFONE



O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone (com excecdo do empregado
noturno), com mais de 20 (vinte) ramais, recebera um adicional de 20% (vinte por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone no periodo noturno e que tenha
sido contratado (a) até dezembro de 2009, faz jus a 10% (dez por cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO

O (a) empregado (a) noturno contratado a partir de janeiro de 2010, ndo faz jus a esse adicional.
PARAGRAFO TERCEIRO

O Condominio que modernizou ou foi entregue pela Construtora com central automatica, com qualquer

ndmero de ramais, fica isento de pagamento do adicional a titulo de Interfone e/ou Central Automatizada,
para os empregados admitidos a partir de janeiro de 2010.

PARAGRAFO QUARTO

Para efeito da Clausula Decima Nona, entende-se como central automatica, aquelas possibilitem a
comunicagéo direta entre unidades de um condominio sem a interveniéncia de sua portaria. E, como
Central de Interfone os aparelhos que ndo permitem a comunicacao direta entre unidades de um
condominio (ou seja, que para tal ato necessitem sempre a interveniéncia da portaria).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACUMULO DE ADICIONAIS

Os adicionais séo inerentes a cada uma das fungfes acima mencionadas, ndo sendo, de forma alguma
cumulativos.

PARAGRAFO UNICO

O empregado que vier a ser promovido ou mudar de funcdo, deixara de receber o adicional porventura
existente, passando a fazer jus ao estabelecido para a nova fungéo.

Auxilio Habitacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MORADIA EM COMODATO

Para o (a) empregado (a) residente no respectivo edificio ou condominio, fica assegurado um prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicacao da cessacédo da prestacdo dos servicos,
guando indenizado e de 60 (sessenta) dias quando cumprido, para que o imével em comodato seja
desocupado espontaneamente, eis que o0 mesmo, cedido gratuitamente, é considerado como objeto
para facilitar o trabalho, na forma prevista no paragrafo 22 do artigo 458, da CLT, independentemente
de notificacdo judicial ou extrajudicial, devendo o empregador pagar ao empregado, valor



correspondente a um piso salarial profissional no ato da entrega do imével vazio, desde que a
devolucdo do mesmo seja feita no prazo estabelecido nesta clausula. Se tal ndo se der, o
condominio promovera a competente acdo de despejo, ficando estabelecido que sera cobrada uma
multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupacgao,
além das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o condominio desejar a desocupacao imediata do imével e houver a concordancia do
empregado com o pedido, ficara o empregador obrigado a paga-lo, mediante a entrega das chaves, o
valor equivalente a um piso salarial, além do estipulado no caput//da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Periodicamente, visando preservar a integridade do imdvel, ou seja, suas condicbes de
habitabilidade tais como: conservacao das instalagdes e equipamentos elétricos, hidraulicos e
mecanicos, serarealizada a critério do condominio, vistoria com laudo, sendo a primeira por ocasiao
da entrada e a ultima na desocupacdo do mesmo, comunicando-se previamente ao residente a razdo
da vistoria. Na ocasido da desocupacao do imovel, este devera ser entregue nas condicfes de
habitabilidade em que foi recebido, ou seja, pintado e com todas as instala¢gdes, hidraulicas,
elétricas e mecanicas em perfeito estado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O imd6vel em comodato € Unica e exclusivamente para o uso do (a) empregado (a), esposa (0) ou
companheira (0) e filhos menores, legalmente incapazes e dependentes, ndo podendo ser utilizado
para qualquer tipo de comércio ou prestacado de servico.

PARAGRAFO QUARTO

Acarretara em rescisédo do contrato da moradia dada em comodato, o descumprimento do disposto
no paragrafo terceiro. Assim, o empregado ocupante devera desocupar o imével, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicac¢ado de quebra do comodato. Se tal ndo se der, 0
condominio promovera a competente acao de despejo, ficando estabelecido que sera cobrada uma
multa correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupacao,
além das demais cominacdes legais.

PARAGRAFO QUINTO



O imével em comodato destinada ao (a) funcionario (a) é considerado como objeto para facilitar o
trabalho podendo, entretanto, ser cobrado consumo relativo ao gas mediante a instalacéo de
medidor. Caso haja autorizacdo da Administracdo ou Assembleia para a instalacdo de ar
condicionado, também sera instalado um medidor de energia pela Enel ou condominio e seu
consumo sera pago pelo funcionario.

PARAGRAFO SEXTO

Nos casos de suspenséo ou interrupgdo do contrato de trabalho por motivo de aposentadoria por
invalidez, o prazo de desocupacdo do imével se darda em 30 (trinta) dias ap6s a comunicacéao do
INSS, fazendo jus ao valor correspondente a um piso salarial profissional, no ato da entrega do
imovel, vazio de pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma € considerada como objeto para
facilitar o trabalho, sob pena da competente acdo perante a Justica, inclusive com o pagamento de
multa equivalente a um piso salarial profissional por més de atraso além das demais cominacdes
legais.

PARAGRAFO SETIMO

E facultado ao Condominio nos casos de suspens&o ou interrup¢&o do contrato de trabalho por
motivo licenca médica, o imdvel cedido em comodato, devera ser desocupado pelo empregado e
seus familiares no prazo de maximo de 30 (trinta) dias, ap6s transcorridos 180 (cento e oitenta) dias
do inicio da citada licenca, fazendo jus ao valor correspondente a um piso salarial profissional, no
ato da entrega do imdvel, vazio de pessoas e objetos, tendo em vista que a mesma € considerada
como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da competente acao perante a Justica, inclusive com
0 pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional por més de atraso além das
demais cominacdes legais.

PARAGRAFO OITAVO

Na hipotese de falecimento do (a) empregado (a) que vinha ocupando imével em comodato, aqueles
gue com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do 6bito,
para desocupacao total do imoével funcional, independentemente de interpelacéo ou

notificagdo judicial, sendo assegurado o pagamento de 01 (um) piso salarial da categoria no
momento da entrega das chaves do imével livre e desocupado, em favor do cdnjuge supérstite ou,
na falta deste (a), companheira (0) ou herdeira (0) legal que com o de cujus residia, desde que
respeitado o prazo estabelecido no presente paragrafo, sob pena de competente acdo perante a
Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional, por més de
atraso além das demais cominacdes legais.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE ALIMENTOS

Recomenda-se, ndo obrigatoriamente, a concessao de cesta de alimentos aos funcionarios (as).
PARAGRAFO PRIMEIRO

O fornecimento de cesta de alimentos tera o prazo de vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a critério de cada condominio, o fornecimento de cesta de alimentos, quando o (a) empregado
(a) estiver em gozo de beneficio previdenciario, aviso prévio indenizado ou férias.

PARAGRAFO TERCEIRO
A cesta de alimentos podera ser fornecida na forma de cartdes ou vales.
PARAGRAFO QUARTO

O empregado que se ausentar, sem justificativa, do trabalho por mais de 5 (cinco) dias, perdera o direito ao
citado beneficio, nos meses em que ultrapassar o limite de auséncias aqui estabelecido

PARAGRAFO QUINTO

O condominio que conceder a cesta de alimentos esta isento de qualquer indenizacao trabalhista e
encargos sociais sobre o valor da mesma, desde que a empresa fornecedora ou o préprio
Condominio tenha inscricao no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

O condominio fica obrigado a concesséo de vale transporte instituido pela Lei n2 7.619/87 e na forma
regulamentada pelo Decreto n2 95.247/87, facultando-se lhe, na ocorréncia de dificuldades de ordem
administrativa, cobrir, em moeda corrente, as despesas de seus empregados, mesmo quando este ja
for aposentado, com deslocamento entre aresidéncia e o local de trabalho e vice-versa, por tempo
determinado. Em qualquer circunstancia, o empregado aposentado ou néo, concorrera com parcela
de 6% (seis por cento) do seu salario base mensal, obedecida a proporcionalidade dos dias
trabalhados no més, inclusive na escala de 12X36.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da contratacéo, o (a) empregado (a) ficard obrigado a apresentar o comprovante de
residéncia, sob qualquer forma de documento, inclusive declaracdo da associagcdo de moradores.



PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, os valores referentes aos vales transportes desses dias
serdo compensados ou descontados no més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizacéo do citado beneficio € direito de cada empregado, ndo podendo o mesmo transferir a terceiros
Seu gozo, isto porque, o uso indevido do vale transporte configura falta grave, sendo admissivel
a respectiva rescisdo do contrato de trabalho, na forma da Lei.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO - EMPREGADOS E BENEFICIO SOCIAL

O Condominio poderé contratar PLANO ODONTOLOGICO, ap6s o prazo de experiéncia do contratado,
através de OPERADORA de plano de saude habilitada e regulamentada pela Agencia Nacional de Saude
Suplementar [ ANS, a titulo de BENEFICIO SOCIAL, especialmente para o empregado que fizer parte do
guadro associativo do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na contratacdo do plano odontolégico, o condominio pagara até o limite de R$ 17,00 ( dezessete reais), por
empregado. Caso a contratacdo do plano seja de um valor superior, compete ao trabalhador fazer a
complementacdo, mediante a autorizagdo do desconto no contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado podera fazer adesao do plano contratado, em favor de seus dependentes, esposa (0) e filho
(a), com a devida autorizacdo, e assumird o valor integral da mensalidade, na folha de pagamento, cujo
sera repassado para a operadora do plano, no prazo determinado entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A comprovacao da adesao e/ou do desligamento do empregado, do quadro associativo do Sindicato, se da
através de oficio dirigido a administracdo do condominio, com validade somente ap6s passado o periodo de
experiéncia do contrato de trabalho, que sera definido entre trabalhador e condominio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO PARA CONDOMINIO

O SINCOND (Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e Séo
Goncalo) podera firmar contrato de adesdo com a mesma OPERADORA DE PLANO DE SAUDE
ODONTOLOGICO, em favor dos representantes dos condominios que facam parte do quadro associativo
do Sindicato Patronal.



PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINCOND (Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteroi e Sdo
Goncalo) comprovara a adeséo do Sindico ao quadro social, junto a operadora, através de oficio
acompanhado de ATA DE ELEICAO do respectivo condominio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os custos do Plano Odontolégico para o representante do condominio devera ser do mesmo valor do
definido em favor dos empregados, nos termos da clausula vigésima quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO

O condominio podera conceder o valor do Plano Odontoldgico para o seu representante ou requerer o
reembolso do valor do pagamento efetuado.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O condominio contratara apolice de seguro de vida em grupo, de forma compulséria para seus
Empregados, ap6s os 90 (noventa) dias da admisséo e para o Sindico eleito em Assembleia,
independentemente da idade que possuam, onde as coberturas e condi¢cdes minimas para efetivagdo da
contratacdo do seguro séo:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 20.000,00
Morte Acidental R$ 20.000,00
IPA[Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 20.000,00
ILPD [ Invalidez Laborativa Permanente por doenga R$ 20.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge [1 Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos [1 Morte R$ 1.000,00

Auxilio Medicamentos [ ] reembolso em decorréncia de
acidente ocorrido no horario de trabalho

R$ 1.000,00
Diéaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), sendo
R$ 16,00 cada diaria no limite de 30 diarias. Franquia de 15
(quinze) dias

R$ 480,00

DIH [J UTI [ Diaria de internacdo hospitalar, somente em
decorréncia de acidente, sendo R$ 700 (setecentos reais) cada
diaria. Franquia: 01 (um) dia



R$3. 500,00
Diéria de Internacdo Hospitalar (somente no caso de acidente),
sendo R$ 700,00 cada diaria no limite de 05 (cinco) diarias.
Franquia: 01 (um) dia.

R$ 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente, ate R$ 3.270,00
Cesta Basica [ 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento
por acidente. Franquia: 15 (quinze) dias

R$ 621,00
Cesta Basica [] Codigo CBA: 06 cestas de R$ 93,00 (de uma
Unica vez em forma de indenizacao)

R$ 558,00
Auxilio Funeral [ em caso de Morte do Segurado Principal R$ 3.000,00
Prémio Mensal Individual R$ 14,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os termos e condi¢fes para a efetivacdo da contratacdo do beneficio, contidos no caput da presente
Clausula, sao os previstos no contrato de convénio firmado entre os sindicatos patronal e laboral e a (s)
empresa (s) seguradora (s).

PARAGRAFO SEGUNDO [ Nos termos e condi¢bes previstos no contrato de convénio, firmado entre os
sindicatos patronal e laboral e a (s) empresa (s) seguradora (s), 0 condominio pagara prémio mensal
individual, por empregado, no valor R$ 14,00 (quatorze reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deveréo
comunicar o sinistro a seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do evento/ sinistro, sob pena de
perder o direito a indenizagéo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

PARAGRAFO QUARTO - O condominio que deixar de contratar o seguro de vida em grupo, nos moldes
da presente Clausula, sera obrigado a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores
descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro. Ficam os condominios isentos da
responsabilidade de indenizar sinistros negados pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na
apolice.

PARAGRAFO QUINTO: Os condominios ficam obrigados a entregarem aos seus empregados uma copia
da apolice do seguro contratado.

Contrato de Trabalho O Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

Na resciséo do contrato de trabalho aplicar-se-a o disposto no art. 477 da CLT, seus paragrafos, incisos e
alineas, nos termos do ordenamento juridico patrio.

PARAGRAFO UNICO

O condominio que assim resolver, podera fazer a homologacgéo da rescisdo no Sindicato Laboral.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESA INTERPOSTA

O SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niter6i e Sdo
Goncalo e o SEEN O Sindicato dos Empregados de Edificios de Niterdi, ndo recomendam a
contratacdo de empresa interposta, haja vista o entendimento cristalizado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, através do Enunciado n2 331, IV, que responsabiliza o tomador dos servigos quanto aos
créditos exigiveis pelo (a) empregado (a) da empresa contratada, de forma subsidiaria, caso néo
sejam quitados ao mesmo, eis que o tomador dos servi¢gos (no caso o condominio) beneficioudse
da forca laboral do obreiro através de empresa interposta conforme reza o Enunciado acima citado.

Havendo o descumprimento dessa recomendacéo, orientamos aos condominios:

1) - Exigir do Terceiro (Empresa Interposta), que cumpra as clausulas econdmicas e sociais desta
convencao;

2) - Exigir da Empresa Interposta o niumero do registro nos drgaos competentes: Ministério do
Trabalho e Emprego, Receita Federal e Secretaria de Fazenda do Municipio, conforme disposicdes
legais em vigor;

3) - Fazer a retencédo dos impostos devidos ao Municipio, Estado e Unido (neste ultimo caso;
empresa de seguranca);

4) - Exigir cOpias de documentos autenticados, referente a quitacdo de: FGTS, INSS, PIS, vale
transporte, concessao de férias, folha de pagamento e seus respectivos contracheques;

5) - Exigir copia dos Programas de Protecao a Saude Ocupacional, ou seja: PCMSO, PPRA e PPP,
exigidos pela legislagao Trabalhista e Previdenciéria.

6) - Exigir cOpia autenticada da Relacdo Anual de Integracdo Social O RAIS de todos os
trabalhadores.

Relacfes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HIGIENE E SAUDE

O condominio proporcionara condi¢cdes para o (a) empregado (a) como: bebedouro ou filtro e
cadeira anatomicamente correta; luvas e 6culos de protegcdo para tratamento de piscina, de uso
obrigatdrio, local de trabalho bem iluminado e arejado, refeitério para alimentacdo nos termos das
NRs do MTE.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRA CHEQUE

E obrigatéria a entrega do contracheque com todos os valores discriminados, no ato do pagamento,
inclusive se houver desconto de empréstimo consignado, autorizado pelo empregado e adesédo de
dependentes ao plano odontolégico.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do (a) empregado (a) que necessitar de somente 01 (um) ano para se
aposentar, desde que néo haja justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de
servigcos para o mesmo condominio.

PARAGRAFO UNICO

Fica o empregado (a) obrigado (a) a apresentacdo da certiddo de comprovacao dos anos
trabalhados, expedida pelo INSS, dentre os 5 (cinco) dias de recebimento do aviso prévio.

Jornada de Trabalho O Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA 12 X 36

Nos termos do ordenamento juridico patrio, fica autorizado por meio desta Convencéo Coletiva, estabelecer
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados a supressao das horas extras e 0s intervalos para repouso e alimentacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o (a) empregado (a) admitido na vigéncia da Convencao Coletiva, prevalecerdo as clausulas do
mesmo, bastando para tanto a sua adeséo por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO
A falta injustificada ao servigo implicara na perda dashoras nao trabalhadas.
PARAGRAFO TERCEIRO

De acordo com o Ocaput/7do art. 71 da CLT, € obrigatdria a concessao de intervalo para repouso ou
alimentacdo, no minimo de 01 (uma) hora.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS ABONADAS

Desde que haja incompatibilidade no horario e apresentem documentos habeis, serdo abonadas
pelo condominio as horas de auséncia do empregado que estiver realizando prova para concurso,
escolar, vestibular ou Enem.

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGAS, SUBSTITUIGOES EVENTUAIS E FALTAS

Na folga, falta ou férias do Porteiro, 0 mesmo podera ser substituido por outro funcionério ou ainda
pelo Zelador, Porteiro Chefe, Faxineiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Tal substituicao também poderd ocorrer no momento em que o Porteiro estiver usufruindo o seu
intervalo alimentar de uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando se tratar de férias, se o substituto for faxineiro, este fara jus a diferenca de salario base do
substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO

As hipéteses acima nao ensejam desvio de funcéo, ficando o condominio na obrigagdo quanto ao
pagamento da diferenca do salario do faxineiro/porteiro.

Férias e Licencgas

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Na concessdo das férias, aplicar-se-a o disposto no ordenamento juridico patrio.
PARAGRAFO UNICO

O empregado que pedir demissdo com menos de 01 (um) ano de servico, tera direito ao pagamento das
férias proporcionais, conforme Sumula 261 do TST, exceto no periodo de experiéncia.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O empregado podera apresentar ao seu empregador Atestado Médico concedido por profissionais
habilitados da rede de saude publica ou privada [J saude suplementar. O condominio aceitara o atestado,
mediante a identificagdo do ambulatério e ou médico que o concedeu.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA REMUNERADA



| - Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias por ocasido do falecimento do cénjuge,
companheiro (a), e parente de 1° grau.

Il O Fica assegurada a licenca remunerada de 05 (cinco) dias para o pai, por ocasido do nascimento
do filho (a).

Il O Fica assegurada a licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos de trabalho para o
empregado, por ocasido das nupcias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

E obrigatorio o uso de uniforme completo, quando fornecido pelo condominio, em nimero de 2
(dois), por ano, sendo o sapato para uso exclusivo em servi¢go, em numero de 01 (um) par, por ano,
sem custo para o empregado.

PARAGRAFO UNICO

Quando da rescisdo, 0 mesmo tera que ser devolvido, nas mesmas condi¢cdes em que estava sendo
usado.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Conforme AGE realizada em 10 de setembro de 2017, pelos empregados, o condominio descontara o
valor equivalente a 2% (dois por cento) ao més, incidindo sobre o menor piso salarial da categoria, a
titulo de Contribuicdo Confederativa, na forma do inciso 42 do Artigo 82 da Constituicao Federal,
para custeio e manutencdo das atividades do Sindicato e do Sistema Confederativo.



PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera ser efetuado ao Sindicato, até o dia 12 (doze)
de cada més subsequente ao desconto, facultando o desconto da tarifa bancéria, através de boleto
bancario, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sempre sob o 6nus do empregador que der
causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Nos termos do inciso VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade da
participacdo dos Sindicatos nas negociacdes coletivas, os condominios nédo associados recolherao
ao SINCOND, através de boleto bancéario, a quantia de R$100,00 (cem reais) em parcela Unica,
pagéavel até o dia 15/09/2018, referente a despesas extraordindrias, administrativas e juridicas, na
assinatura desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando que a presente Convencdao tera vigéncia até o dia 31/12/2019, igual valor sera cobrado
no més subsequente a assinatura do aditamento desta Convencao, que definird os novos pisos
salariais, observando-se o mesmo critério estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O condominio que vier associar-se ao SINCOND, até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura da presente
Convencao Coletiva, tera esse valor compensado nas contribuicdes referentes ao ano de 2018 ou
2019.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORUM SINDICAL

Fica instituido o Férum Intersindical composto por trés membros do SEEN O Sindicato dos
Empregados de Edificios de Niterdi e trés membros do SINCOND O Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Niterdi e Sdo Gongcalo, sendo dois membros efetivos e um
suplente, de cada entidade, com o objetivo de solucionar as dlavidas surgidas na presente
convencdo, durante a vigéncia da mesma e projetar as condi¢gdes para a prOxima convengao
coletiva. O Férum se reunira ordinariamente nos meses de julho e novembro do ano em curso e/ou
extraordinariamente, sempre que necessario.



Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS DE EDIFICIOS

Dia 10 de fevereiro € considerado o dia do (a) empregado (a) de edificio/condominio na base
territorial de Niterdi e Sdo Gongalo ndo sendo, todavia, feriado da classe.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RH SINDICAL - FORMAGAO PROFISSIONAL

O Condominio podera contratar empregado (a), por meio do Setor de Recursos Humanos Sindical,
disponibilizado pelo Sindicato dos empregados, mediante convenio de parceria, para formacao,
aperfeicoamento, selecdo e encaminhamento de candidato para vaga de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O RH-Sindical oferece além da formacao, aperfeicoamento e selecdo de candidato para ocupar vaga de
emprego: Empregado habilitado para fazer substituicdo de férias, folgas, licenca médica e impedimentos
eventuais na organizacdo do condominio. Mediante custo apropriado e apresentado ao condominio pelo
RH.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Condominio que fizer parte do quadro social do SINCOND, quando devidamente encaminhado para o RH
Sindical, sera beneficiado com a isen¢do de despesas pelos servi¢os de selecdo e de encaminhamento de
candidato para preencher vaga de emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO OU VALE

Recomenda-se conceder até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento no valor de até 40%
(quarenta por cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

No ato da concesséo do termo individual de quitagdo anual, as partes (empregador/empregado) se
apresentarao, diretamente ou através de prepostos no SEEN, munido de formulério proprio, com a
comprovacdo da quitacdo do FGTS, INSS, salario, férias, 13°, horas extras e feriados.



PARAGRAFO UNICO

O Condominio associado ao SinCond contribuira, para a prestacdo desse servico, com a importancia de R$
100,00 (cem reais), enquanto que a contribuicdo dos ndo associados sera de R$220,00 (duzentos e vinte
reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS NEGOCIADOS PREVALECEM SOBRE DIREITOS
LEGISLADOS

As partes convenentes (SINCOND e SEEN) acordam que os direitos negociados prevalecerdo sobre
os direitos legislados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01 de janeiro de 2018 até
31 de dezembro de 2019, exceto as Clausulas Terceira e Quarta, podendo qualquer uma serem
aditadas no decorrer da vigéncia.

ALBERTO MACHADO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO -
SINCOND

JOSE JUVINO DA SILVA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI



