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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR011764/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ n. 29.875.663/0001-31, localizado(a) a Rua
Doutor Froes da Cruz, 26, Centro, Niteroi/RJ, CEP 24030-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE JUVINO DA SILVA FILHO, CPF n. 857.266.487-49, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/12/2013 no municipio de Niteroi/RJ;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COM RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALQ - SINCOND, CNPJ n.
39.518.295/0001-28, localizado(a) a Avenida Ernani do Amaral Peixoto - de 118 a 232 - lado par, 178, sala 101 e 504,
Centro, Niter6ilRJ, CEP 24020-075, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MACHADO
SOARES, CPF n. 169.284.156-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/12/2013 no municipio de Niterdi/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAQO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR011764/2014, na data de 28/02/2014, as 16:18.

, 28 de fevereiro de 2014.

JOSE JUVINO DA SILVA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI

ACHADQ SOARES
residente
SINDICATO DOS CONDOMINIOS C&M RES E MISTOS DE NITEROI E SAO GONCALO - SINCOND

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar 28/02/2014




/

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si FAZEM O SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI, CNPJ N° 29.875.663/0001-31, representado neste
ato pelo Sr. JOSE JUVINO DA SILVA FILHO, brasileiro, solteiro, RG 067402990-IFP RJ, CPF
857.266.487-49, residente em Niterdi, membro efetivo da Diretoria Colegiada. Do outro lado o
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE NITEROI E
SAO GONCALO - SINCOND, CNPJ n. 39.518.295/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. ALBERTO MACHADO SOARES, CPF:169.284156-49.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados (as) em
Condominios Edilicios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niterdi e Sdo Gongalo, zelador,
porteiro chefe, encarregado de turma, guardido de piscina, manutencio especializada do
condominio, ascensorista/cabineiro de elevador, auxiliar de escritério do condominio, manobreiro
de edificio garagem, porteiros, diurno e noturno, vigias, auxiliares de portaria, manobreiro de
edificio comum, faxineiro, servente e auxiliar de servicos gerais, com validade até dezembro de
2015, com abrangéncia territorial em Niteroi e Sao Gongalo.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados (as) em Condominios Edilicios, compensando-se as antecipagdes
por ventura ocorridas, serao reajustados em no minimo 9,0 % (nove por cento) sobre os salarios
de 01 de janeiro de 2013, com vigéncia até 31 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO-DIFERENGA SALARIAL DE JANEIRO 2014
O condominio podera pagar a diferenca de salario e demais encargos de Janeiro 2014,
junto com a folha de pagamento de MARGO 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO- DIFERENGA SALARIAL DE FEVEREIRO 2014
O condominio podera pagar a diferenga de saldrio e demais encargos de Fevereiro 2014,
junto com a folha de pagamento de ABRIL 2014,

PARAGRAFO TERCEIRO- RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
O Condominio pagara a diferenga de homologagdes ocorridas em Janeiro e Fevereiro 2014,
até 15 de Abril de 2014.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS:
Ficam Instituidos os pisos salariais minimos para as fungdes denominadas abaixo, com vigéncia
ate 31 de dezembro de 2014:

Fungdo Valor

Zelador, Porteiro Chefe, Encarregado de Turma, Guardido de Piscina,
Empregado de manutengéo especializada de condominio, Auxiliar de 1.003.20
escritorio de condominio e Manobreiro de edificio garagem. R

Porteiros, Diurno e Noturno, Vigias, Auxiliares de portaria, Manobreiro de

edificio comum, Recepcionista de condominio, Ascensorista/Cabineiro de 972,00
elevador.
Faxineiro, servente e Auxiliar de Servigcos Gerais. 887,26

PARAGRAFO UNICO: Em 1° de janeiro de 2015, os pisos serao reajustados conforme a Lei do
Piso Estadual de 2015.

CLAUSULA QUINTA — ANUENIO:

Todo (a) empregado (a) do mesmo condominio faz jus a um percentual de 2% (dois por cento)
por ano completo de trabalho, até o maximo de 15 (quinze) anuénios, incidentes sobre o salario
base. Ressalvado o principio do direito adquirido na convengao de 2010, assinada em 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que, no curso do periodo aquisitivo do anuénio,
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faltar mais de 05 (cinco) dias sem justificativa legal, convencional ou abonada pelo empregador,
perdera o anuénio referente aquele ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (a) empregado (a) que estiver afastado por motivo de doenga por
180 dias ou mais, perdera o direito ao anuénio, referente ao ano, bem como o0s seguintes,
enquanto permanecer afastado.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE FUNGAO:
O adicional de fungdo do Zelador (a) ou Porteiro Chefe sera de 30% (trinta por cento) do salario
base, desde que o condominio tenha 03 (trés) ou mais empregados (as) efetivos sob a sua
supervisao.

Auxilio Habitagao

CLAUSULA SETIMA - MORADIA EM COMODATO:

Para o (a) empregado (a) residente no respectivo edificio ou condominio, fica assegurado
um prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apdés a comunicacdo da cessacdo da
prestagdo dos servigos, quando indenizado e de 60 (sessenta) dias quando cumprido, para que
o imovel em comodato seja desocupado espontaneamente, eis que o0 mesmo, cedido
gratuitamente, € considerado como objeto para facilitar o trabalho, na forma prevista no
paragrafo 2° do artigo 458, da CLT, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial,
devendo o empregador pagar ao empregado, valor correspondente a um piso salarial
profissional no ato da entrega do imdével vazio, desde que a devolucdo do mesmo seja feita
no prazo estabelecido nesta clausula. Se tal ndo se der, o condominio promovera a competente
acao de despejo, ficando estabelecido que sera cobrada uma multa correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do salario base por dia de atraso da desocupagdo, além das demais cominagdes
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o condominio desejar a desocupagdo imediata do imével e
houver a concordancia do empregado com o pedido, ficara o empregador obrigado a
paga-lo, mediante a entrega das chaves, o valor equivalente a um piso salarial, além
do estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodicamente, visando preservar a integridade do imével, ou seja,
suas condi¢gdes de habitabilidade tais como: conservagéo das instalagbes e equipamentos
elétricos, hidraulicos e mecanicos, sera realizada a critério do condominio, vistoria com
laudo, sendo a primeira por ocasidao da entrada e a Ultima na desocupacdo do mesmo,
comunicando-se previamente ao residente a razdo da vistoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O imével em comodato é tnica e exclusivamente para o uso do (a)
empregado (a), esposa (0) ou companheira (0) e filhos menores, legalmente incapazes e
dependentes. Nao podera ser utilizado para qualquer tipo de comércio ou prestagao de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: O imével em comodato destinada ao (a) funcionario (a) do
condominio € considerada como objeto para facilitar o trabalho, podendo, entretanto, ser
cobrado consumo relativo ao gas, mediante a instalagao de medidor.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho
por motivo de aposentadoria por invalidez, o prazo de desocupagdo do imével se dara em 30
(trinta) dias ap6és a comunicagdo do INSS, fazendo jus ao valor correspondente a um
piso salarial profissional, no ato da entrega do imdével, vazio de pessoas e objetos,
tendo em vista que a mesma é considerada como objeto para facilitar o trabalho, sob pena da
competente agéo perante a Justica, inclusive com o pagamento de multa equivalente a um piso
salarial profissional por més de atraso além das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de falecimento do (a) empregado (a) que vinha ocupando
imével em comodato, agueles que com ele residiam terdo um prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data do Obito, para desocupacgao total do imoével funcional,
independentemente de interpelagéo ou notificagdo judicial, sendo assegurado o pagamento de
01 (um) piso salarial da categoria no momento da entrega das chaves do imovel livre e
desocupado, em favor do cdnjuge supérstite ou, na falta deste (a), companheira (0) ou herdeira(o)
legal que com o de cujus residia, desde que respeitado o prazo estabelecido no presente
paragrafo, sob pena de competente ag&o perante a Justiga, inclusive com o pagamento de
multa equivalente a um piso salarial profissional, por més de atraso além das demais cominages
legais.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - CESTA DE ALIMENTOS
Recomenda-se, ndo obrigatoriamente, a concess&o de cesta de alimentos aos funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento de cesta de alimentos tera o prazo de vigéncia desta
Convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério de cada condominio, o fornecimento de cesta de
alimentos, quando o (a) empregado (a) estiver em gozo de beneficio previdenciario, aviso prévio
indenizado ou férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O condominio que conceder a cesta de alimentos esté isentos de
qualquer indenizagdo trabalhista e encargos sociais sobre o valor da mesma, desde que
faga a devida inscrigdo no PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE:

O condominio fica obrigado a concessao de vale transporte instituido pela Lei n° 7619/87 e na
forma regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, facultando-lhes, na ocorréncia de dificuldades
de ordem administrativa, cobrir, em moeda corrente, as despesas de seus empregados,
mesmo quando este ja for aposentado, com deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, por tempo determinado. Em qualquer circunstancia, o empregado
aposentado ou ndo, concorrerd com parcela de 6% (seis por cento) do seu salario base
mensal, obedecida a proporcionalidade dos dias trabalhados no més, inclusive na escala de
12X36.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacdo, o (a) empregado (a) ficard obrigado a
apresentar o comprovante de residéncia, sob qualquer forma de documento, inclusive declaragao
da associagdo de moradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo falta injustificada ao trabalho, os valores referentes
aos vales transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL:

O condominio assumira a responsabilidade relativa ao seguro de vida e auxilio funeral do (a)
empregado (a), apos os 90(noventa) dias da admisséo, devendo para tanto contratar seguro com
empresa do ramo. Os valores do seguro de vida serdo na ordem de 20(vinte) salarios minimos
nacionais em caso de morte natural e invalidez permanente por acidente e de 40(quarenta)
salarios minimos nacionais, em caso de morte acidental, limitando-se a obrigag&o que se trata
a presente clausula aos funcionarios com até 60 (sessenta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O condominio devera informar por escrito & seguradora quaisquer
afastamentos por mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de impedimento da realizagdo do seguro por forgca das
condigbes gerais da seguradora contratada, no que se refere ao limite de idade, o condominio
podera, realizar o seguro somente de Acidentes Pessoais no valor de 40 (quarenta) salarios
minimos nacionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias desta Clausula se

dara a partir da data de vigéncia da presente Convencdo. As apolices firmadas na vigéncia da
Convengao anterior terdo sua eficacia assegurada até o final de seu prazo de validade.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO:

-
e



O condominio poderd pagar a metade do 13° salério, por ocasido do retorno das ferias, ao
(a) empregado (a) que assim o solicitar 30 (trinta) dias antes ao inicio da mesma.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO:
O (a) empregado (a) que faltar ao servigo durante a semana, sem justificativa legal ou abonada por

parte do empregador, perdera o direito ao descanso semanal remunerado, conforme § 2°
da Lei n® 605/49 e Art. 11 do Decreto n® 27.048/49.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REPOUSO SEMANAL:
Na folga semanal remunerada do empregado (DSR), minimo de 24 horas por semana definida no
Art. 67 da CLT, deve ser observado o Art 66 da CLT, que define intervalo entre jornada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA E FERIADO:

O (a) empregado (a) que trabalhar em dia de folga ou feriado, recebera o dia normalmente na
folha. As horas trabalhadas terdo acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora
remunerada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOBRA:
O (a) empregado (a) que dobrar o servigo recebera as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) do valor da hora remunerada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOBRA NO DIA DE FOLGA:

O (a) empregado (a) que trabalhar no seu dia de folga e dobrar nessa eventualidade recebera o
dia na folha e as horas trabalhadas naquele dia, ambas com acrescimo de 100% (cem por cento do
valor da hora remunerada).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias sero pagas com acréscimos de, no minimo 60% (sessenta por cento) do
valor da hora remunerada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE:

O (a) empregado (a) que trabalhar na dependéncia de lixeira, de compactador de lixo, fara
jus a um adicional de 20% (vinte por cento), do saléario base a titulo de insalubridade. Nao
caracteriza manuseio de lixo, o transporte do mesmo ja acondicionado até o local de coleta pelo
servico de limpeza publica; a simples varredura; o recolhimento de garrafas; papéis; caixotes;
roupas velhas ou madeiras deixadas nas dependéncias do condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O E.P.I. (equipamento de protec&o individual) € de uso obrigatoério pelo
empregado e sua ndo utilizagdo sera considerada falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera ao condominio prova da efetiva entrega do referido
equipamento.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE INTERFONE:

O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de Interfone (com excegé@o do
empregado noturno), com mais de 20 (vinte) ramais, receberd um adicional de 20% (vinte por
cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O (a) empregado (a) que trabalhar com manuseio de Central de
Interfone no periodo noturno e que tenha sido contratado (a) até dezembro de 2009, faz jus a 10%
(dez por cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO: O (a) empregado (a) noturno contratado a partir de janeiro de 2010,-néo
faz jus a esse adicional.




PARAGRAFO TERCEIRO: Condominio Moderno: O condominio que possua um Sistema
Automatico de Comunicacao entre os seus moradores, com qualquer nimero de ramais, fica isento
de pagamento de adicional a titulo de Interfone e/ou Central Automatizada.

CLAUSULA VIGESIMA- ACUMULO DE ADICIONAIS:
Os adicionais sdo inerentes a cada uma das fungdes acima mencionadas, ndo sendo, de forma
alguma cumulativos.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que vier a ser promovido ou mudar de fungéo, deixara de
receber o adicional porventura existente, passando a fazer jus ao estabelecido para o novo cargo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades.
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE EMPREGADO:

O condominio podera fazer uso dos servigos de Recursos Humanos — RH, em favor de seus
empregados ou candidatos a vaga de emprego, através da Empresa Inova Consultoria LTDA, em
parceria com o SINCOND e SEEN, para selegéo, encaminhamento e acompanhamento ate o fim da
experiéncia do novo empregado contratado.

PARAGRAFO UNICO: O condominio associado ao SINCOND sera beneficiado com um desconto
especial na contratagdo dos servigos de Recurso Humanos — RH, mediante carta de apresentagao
do sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO:

Compete ao Sindicato dos Empregados proceder a homologagéo do (a) empregado (a) que tiver
mais de um ano no emprego. Na referida homologagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, o
condominio devera apresentar os documentos a que se refere o art. 477 e seus Parégrafos da CLT,
Instrugdo Normativa SRT n° 3, de 21/06/2002, conforme mencionado abaixo:

a) Extrato analitico do FGTS;

b) Chave de conectividade do FGTS;

c) Guia de Multa rescisoria — GRRF — paga, original e copia;

d) CTPS atualizada e com a baixa;

e) Livro de Registro ou ficha e Registro do Empregado;

f) Aviso prévio ou pedido de demiss&o em (2) duas vias devidamente assinadas pelas partes;

g) Guia do Auxilio Desemprego;

h) Termo de Quitagdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho (TQRCT) e Termo de
homologacéo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (THRCT) em 5 (cinco) vias;

i) Pagamento em espécie ou deposito em conta bancéaria em nome do empregado;

j) Atestado Médico Demissional,

k) Exigir copia dos Programas de Protegdo a Saude Ocupacional, ou seja: PCMSO, PPRA e
PPP, os dois primeiros exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e o ultimo pelo
Ministério da Previdéncia Social.

) Guias da Contribuicdo Sindical e Confederativa, devidas aos Sindicatos, SEEN e SINCOND,
dos ultimos 05 (cinco) anos

m) Copia da decis&o judicial, quando devido & penséo alimenticia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA 12X36:

O condominio e seu empregado (a) podera acordar, se conveniente for, a escala especial e
unificada de 12X36 com as folgas semanais embutidas, devidamente homologado pelo Sindicato da
categoria profissional, consoante o que dispde o inciso XXVI do art. 7° da CRFB/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Resolvendo o condominio adotar a escala especial e unificada de 12x36
no ato da assinatura do acordo, deverd apresentar os comprovantes do recolhimento da
Contribuigéo Sindical do empregado e do condominio, dos ultimos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o (a) empregado (a) admitido dentro da vigéncia do acordo,
prevalecerdo as clausulas do mesmo, bastando para tanto a sua adesé&o por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta injustificada ao servigo implicara na perda do RSR, na forma do
§ 2° da Lei 605/49 e art. 11 do Decreto 27.048/49.




PARAGRAFO QUARTO: De acordo com o “caput”do art. 71 da CLT, é obrigatéria a concesséo de
intervalo para repouso ou alimentagdo, no minimo de 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PLANO ODONTOLOGICO - EMPREGADOS E BENEFICIO
SOCIAL:

O condominio podera conceder Plano Odontoldgico por adeséo coletiva empresarial, em favor dos
seus empregados, depois de vencido o periodo de experiéncia definido no contrato de trabalho, a
titulo de Beneficio Social, através de Operadora de Saude Odontolégica, conforme legislagdo em
vigor e com Registro na ANS (Agencia Nacional de Saude Suplementar).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O custo mensal do Plano Odontolégico devera ser de no maximo
R$ 11,90 (onze reais e noventa centavos) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A critério do condominio, 0 empregado contribuird com até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu Plano Odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera fazer a adesdo ao Plano Odontolégico, para os
seus dependentes diretos, esposa e filhos, mediante autorizagdo com o devido desconto em folha
de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PLANO ODONTOLOGICO PARA CONDOMINIO:

O condominio filiado ou que venha a filiar-se ao SINCOND (Sindicato dos Condominios Comerciais,
Residenciais ou Mistos de Niteréi e Sdo Gongalo) podera contratar o Plano Odontolégico, em favor
do seu representante legal, nos termos da clausula vigesima quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os custos do Plano Odontoldgico para o representante do condominio
devera ser do mesmo valor do definido em favor dos empregados, nos termos da clausula vigesima
quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério do Condominio conceder o valor do Plano Odontoldgico
para o seu representante ou requerer o reembolso do valor do pagamento efetuado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONSELHO GESTOR:

Fica instituido o Conselho Gestor Intersindical composto por dois (2) representantes do SINCOND e
dois (2) representantes do SEEN, sendo um titular e um suplente, com a finalidade de acompanhar,
avaliar e deliberar sobre a implantagéo e funcionamento do Plano Odontolégico, para o empregado
e o representante dos condominios.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho podera contratar empresa especializada, para promover agdes
comerciais, para capitagdo de adesdes e realizar a implantagdo do plano odontologico, atraveés do
Setor de Beneficios Sociais.

Mao de Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESA INTERPOSTA:

O SINCOND - Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e S&o
Gongalo, ndo recomenda a contratagdo de empresa interposta, haja vista o entendimento
cristalizado pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do Enunciado n° 331, IV, que responsabiliza
o tomador dos servigos quanto aos créditos exigiveis pelo (a) empregado (a) da empresa
contratada, de forma subsidiaria, caso ndo sejam quitados ao mesmo, eis que o tomador dos
servigos (no caso o condominio) beneficiou-se da forga laboral do obreiro através de empresa
interposta conforme reza o Enunciado acima citado.

Havendo' o descumprimento dessa recomendagao, orientamos aos condominios:

1)  Exigir do Terceiro (Empresa Interposta), que cumpra as clausulas econémicas e sociais
desta convencao;

2) Exigir da Empresa Interposta o numero do registro nos érgédos competentes: Ministério do
Trabalho e Emprego, Receita Federal e Secretaria de Fazenda do Municipio, conforme
disposigbes legais em vigor;

3) Fazer a retengdo dos impostos devidos ao Municipio, Estado e Unido (neste ultimo caso;
empresa de seguranga);

4) Exigir copias de documentos autenticados, referente a quitagéo de: FGTS, INSS, PIS, vale
transporte, concessao de férias, folha de pagamento e seus respectivos contracheques;
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5) Fazer homologacgao de Rescisdo de Contrato de Trabalho no SEEN, sindicato da categoria
laboral (categoria preponderante), nos termos da legislag@o em vigor,

6) Exigir copia dos Programas de Protegdo a Saude Ocupacional, ou seja: PCMSO, PPRA e
PPP, exigidos pela legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.

7) Exigir copia autenticada da Relag@o Anual de Integragcdo Social — RAIS de todos os
trabalhadores.

Na falta de cumprimento desses requisitos, e havendo prejuizo do (a) empregado (a), causado pela
Empresa Prestadora de Servigos, compete ao SEEN, mover agdo de cumprimento em face do
condominio, que assumiu a responsabilidade subsidiaria, conforme Enunciado 331, IV - TST.

Relagtes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HIGIENE E SAUDE:

O condominio proporcionara condigbes para o (a) empregado (a) como: bebedouro ou filtro e
cadeira anatomicamente correta; luvas e oculos de prote¢cdo para tratamento de piscina, de
uso obrigatario, local de trabalho bem iluminado e arejado, refeitério para alimentagdo nos termos
das NRs do MTE.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRACHEQUE:

E obrigatéria a entrega do contracheque com todos os valores discriminados, no ato do
pagamento, inclusive se houver desconto de empréstimo consignado, autorizado pelo empregado e
adeséo de dependentes ao plano odontoldgico.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA — APOSENTADORIA:

Fica vedada a dispensa do (a) empregado (a) que necessitar de somente 01 (um) ano para se
aposentar, desde que ndo haja justo motivo para dispensa e que tenha no minimo 05 (cinco) anos
de servigos para 0 mesmo condominio.

PARAGRAFO UNICO: Fica o empregado (a) obrigado (a) a apresentagdo da certiddo de
comprovagao dos anos trabalhados, expedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas.
QOutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- HORAS ABONADAS:

Desde que haja incompatibilidade no horario e apresentem documentos habeis, serdo abonadas
pelo condominio as horas de auséncia do empregado que estiver realizando prova para concurso,
escolar ou de vestibular.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS, SUBSTITUIGOES EVENTUAIS E FALTAS:
Na folga ou férias do Porteiro, 0 mesmo podera ser substituido por outro funcionario ou ainda pelo
Zelador, Porteiro Chefe ou Faxineiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal substituicdo também podera ocorrer no momento em que 0
porteiro,est]ver usufruindo o seu intervalo alimentar de uma hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando se tratar de férias, se o substituto for faxineiro ou auxiliar de
servigos gerais, este fara jus a diferenca de salario base do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As hipoteses acima n&o ensejam desvio de fungdo ou
pagamento de adicional extra.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS:

O empregado que pedir demissdo com menos de 01 (um) ano de servigo, tera direito ao
pagamento das férias proporcionais, conforme sumula 261 do TST, exceto no periodo de
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO:

O empregado podera apresentar ao seu empregador Atestado Médico concedido por profissionais
habilitados da rede de satde publica ou privada — salde suplementar. O condominio aceitara o
atestado, mediante a identificagdo do ambulatério que o concedeu.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA:
| - Fica assegurada a licenga remunerada de 03 (trés) dias por ocasido do falecimento do cénjuge,
companheiro (a), e parente de 1° grau.

Il — Fica assegurada a licenga remunerada de 05 (cinco) dias para o pai, por ocasido do
nascimento do filho (a).

Il — Fica assegurada a licenga remunerada de 03 (trés) dias consecutivos de trabalho para o
empregado, por ocasido das nupcias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

E obrigatério o uso de uniforme completo, quando fornecido pelo condominio, em numero de 2
(dois), por ano, sendo o sapato para uso exclusivo em servico, em numero de 01 (um) par, por ano,
sem custo para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Quando da rescisdo, o mesmo tera que ser devolvido, nas mesmas
condicdes em que estava sendo usado.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ENVIO DA RELAGAO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL:

Em atendimento & Nota Técnica n° 202/2009 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, fica
estabelecida a obrigatoriedade do condominio encaminhar ao SEEN e ao SINCOND a Relagéo
completa da Contribuigdo Sindical recolhidas, através dos “e-mail” do SEEN e do SINCOND
(seen@seen.org.br) e (sincond@sincond.com.br).

PARAGRAFO UNICO: Todos os dados encaminhados as entidades sindicais séo considerados de
carater sigiloso, ndo podendo as mesmas, deles se utilizar sendo para uso proprio, a nao ser que
haja alguma determinag&o judicial que contraponha a presente regra.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:
Conforme AGE realizada em 22 de maio de 1992, com alteragéo pela AGE de 26 de janeiro de
2002, ratificada na AGE de 15/10/13, realizada pelos empregados, 0 condominio descontara o valor
equivalente a 2% (dois por cento) ao meés, incidindo sobre o menor piso salarial da categoria, a
titulo dg Contribuicdo Confederativa, na forma do art. 8° inciso 4° da Constituicdo Federal, para
custeio e manutengao das atividades do sindicato e do Sistema Confederativo.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento da Contribuigdo Confederativa devera ser efetuado ao
Sindicato, até o dia 12 (doze) de cada més subsequente ao desconto, facultando o desconto da
taxa bancaria, através de boleto bancério, sob pena de multa de 2% (dois por cento), sempre sob o
énus do empregador que der causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES:

Os condominios ndo associados recolherdo ao SINCOND, através de boleto bancario, a quantia de
R$100,00 (cem reais) em parcela Unica, pagavel até o dia 15/04/2014, referente & despesas
extraordinarias, administrativas e juridicas, na assinatura desta Conveng&o Coletiva.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a presente Convengdo tera vigéncia ate o dia
31/12/2015, igual valor sera cobrado no més subsequente & assinatura do aditamento desta
Convencao, que definira os novos pisos salariais, observando-se o mesmo critério estabelecido no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O condominio que vier associar-se ao SINCOND, ate 30 (trinta) dias
apos a assinatura da presente Convengéo Coletiva, tera esse valor compensado nas contribuigdes
referentes ao ano de 2014.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORUM SINDICAL:

Fica instituido o Foérum Intersindical composto por trés membros do SEEN - Sindicato dos
Empregados de Edificios de Niteréi e trés membros do SINCOND - Sindicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Niteréi e Sdo Gongalo, sendo dois membros efetivos e um
suplente, de cada entidade, com o objetivo de solucionar as duvidas surgidas na presente
convencao durante a vigéncia da mesma e projetar as condigbes para a préxima convencao
coletiva. O Forum se reunira ordinariamente nos meses de julho e novembro do ano em
curso e/ou extraordinariamente, sempre que necessario.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- EMPREGADOS DE EDIFICIOS:
Dia 10 de fevereiro ¢ considerado o dia do (a) empregado (a) de edificio/condominio na base
territorial de Niteroi e Sdo Gongalo ndo sendo, todavia, feriado da classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DEPARTAMENTO INTERSINDICAL:

Fica instituido o Departamento Intersindical de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional e
Condominial, com o objetivo de promover e realizar cursos, seminarios e palestras, para o
trabalhador (a) e/ou candidato (a) a vaga de emprego em condominio e para sindico (a), subsindico
(a) e conselheiro (a) de edificios ou condominio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Departamento sera representado por dois diretores titulares e um
suplente, de cada sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O departamento poderd firmar convénios e parcerias, através de
representagdo dos respectivos sindicatos, para elaboragéo e realizagdo de cursos de formacao
profissional, visando obter recursos financeiros da iniciativa publica ou privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ADIANTAMENTO DE SALARIO OU VALE:
Recomenda-se conceder até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento no valor de ate 40%
(quarenta por cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA:
A presente Convengao Coletiva tera a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01 de janeiro de
2014 até 31 de dezembro de 2015, podendo qualquer uma das clausulas ser aditada no

decorrer da vigéncia.
g Niterdi, 26 de fevereiro de 2014.
Mumﬁmcw;_

JOSE JUMINO DA SILVA FILHO
Diretoria Colegiado )
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI — SEEN.

ALB

résidente
SINDICATO DOS CO OMINIO§ COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
MISTOS DE NITEROQOI E SAO GONGCALO — SINCOND.



