PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE N° 768 DE
28.05.2014
D.0.U.: 29.05.2014

Aprova instru¢cdes para a prestacédo de informacdes pelo empregador, relativas a
movimentacdes de empregados.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no
artigo 1° da lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965 e no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro 1990,

Resolve:

Art. 1° Aprovar instrucdes para a prestacdo de informacgdes pelo empregador, relativas a
movimentacdes de empregados, para fins do:

| - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965;

Il - Seguro-Desemprego, nos termos do art. 7°, inciso |, e art. 24 da lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Art. 2° O Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI deve ser utilizado para gerar e ou
analisar o arquivo do CAGED, pelas empresas nas quais tenha ocorrido movimentacéo
de empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° O arquivo gerado deve ser enviado ao MTE via Internet.

A cépia do arquivo, o recibo de entrega e o Extrato da Movimentacao Processada,
devem ser mantidos no estabelecimento a que se referem, pelo prazo de 5 anos a contar
da data do envio, para fins de comprovacédo perante a fiscalizacdo do trabalho.

§ 2° O Extrato da Movimentagéo Processada estara disponivel para impressao, na
Internet, apds o dia 20 de cada més no endereco www.mte.gov.br, opcdo CAGED.

§ 3° Art. 2° As empresas que possuem mais de um estabelecimento devem remeter ao
MTE arquivos especificos a cada estabelecimento.

Art. 3° E obrigatoria a utilizacdo de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a
transmisséo das informagfes de que trata o art. 1°, por todos os estabelecimentos que
possuam vinte empregados ou mais no primeiro dia do més de movimentacao.

Paragrafo Unico. As declarag6es poderdo ser transmitidas com o certificado digital de
pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do
responsavel pela entrega da declaracéo, sendo este o e-CPF ou 0 e-CNPJ.

Art. 4° As informacdes prestadas fora do prazo deverdo ser declaradas obrigatoriamente
com a utilizacao de certificado digital valido.

Art. 5° As informacdes de que trata o inciso | do art. 1° desta Portaria deverdo ser
prestadas ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE até o dia sete do més
subsequente aquele em que ocorreu a movimentacéo de empregados.

Art. 6° Para os fins a que se refere o inciso Il do art. 1°, as informacdes relativas a



admissdes deverdo ser prestadas:

| - na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percep¢éo do
Seguro-Desemprego ou cujo requerimento esteja em tramitacéo;

Il - na data do registro do empregado, quando o mesmo decorrer de acao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° As informacdes a que se refere este artigo supriréo os fins referidos no inciso | do
art. 1°, o que dispensaréa a obrigacao a que se refere o art. 5°, relativamente as
admissdes informadas.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara, em seu sitio na Internet, a
situacdo do trabalhador relativa ao Seguro-Desemprego, para consulta pelo empregador
e pelo responsavel designado por este.

Art. 7° O empregador que néo prestar as informagdes no prazo previsto nos arts. 5° e 6°,
omitir informag®es ou prestar declaragdo falsa ou inexata, ficara sujeito as multas
previstas nas leis de niUmeros 4.923, de 1965 e 7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. Além das penalidades administrativas, 0s responsaveis por meios
fraudulentos na habilitagéo ou na percepcédo do Seguro-Desemprego serdo punidos civil
e criminalmente, nos termos da lei.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor no prazo de sessenta dias da data de sua
publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as Portarias n°® 235, de 14 de marco de 2003 e a
Portaria n°® 2.124, de 20 de dezembro de 2012.

MANOEL DIAS
Ministro do Trabalho e Emprego





